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 Ilekroć w Regulaminie mowa o:

Szkoleniu – należy przez to rozumieć zorganizowane działanie edukacyjne mające na celu
wsparcie lokalnych liderów w  przygotowaniu i rozwijaniu usług społecznych oraz nabycie
umiejętności  pozyskiwania  środków  na  działania  aktywizujące  społeczność  lokalną  w
ramach  projektu  pt.:„Chcemy  być  aktywni”,  realizowanego  ze  środków  Europejskiego
Funduszu  Społecznego;  Program  Operacyjny  Kapitał  Ludzki;  Priorytet  VII.  Promocja
integracji Społecznej; Działanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji.

Uczestnikach-należy  przez  to  rozumieć  osoby  zakwalifikowane  do  uczestnictwa  w
projekcie.

Beneficjent-należy przez to rozumieć Fundację Rozwoju Lubelszczyzny i Stowarzyszenie
na rzecz Rozwoju Gminy Rejowiec Fabryczny” AKTYWNI”

Trenerzy-zatrudnieni na umowę cywilnoprawną specjaliści do prowadzenia poszczególnych
modułów tematycznych.

Biurze Projektu - biuro projektu w Chełmie , ul.Pl. Niepodległości 1 pok. 79
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Wstęp

1. Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny i  Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Gminy Rejowiec
Fabryczny  „  AKTYWNI”  organizuje  szkolenia  na  podstawie  umowy  o  dofinansowanie
projektu   „Chcemy  być  aktywni”  realizowanego  w oparciu  o  umowę  zawartą  w  dniu
25-02-2009  r.  pomiędzy  Samorządem  Województwa  -Wojewódzkim  Urzędem  Pracy
w Lublinie a Fundacją Rozwoju Lubelszczyzny (umowa nr POKL.07.03.00-06-052/08-00)

2.  Niniejszy regulamin określa zasady realizacji szkolenia.

3.  W sprawach nieuregulowanych regulaminem szkoleń ma zastosowanie struktura
organizacji oraz procedury zarządzania w projekcie.

§ 1

Określenie szkolenia ( tematy modułów szkoleniowych, czas trwania)

1. W ramach szkolenia Beneficjent oferuje Uczestnikom niżej wymienione moduły
tematyczne szkolenia: 

Nr Moduł
Czas trwania

(godz.)
Wielkość

grupy
Zakres tematyczny szkolenia

1. Moduł  I 8 20
Psychospołeczna charakterystyka osób
zagrożonych wykluczeniem
społecznym.

2. Moduł II 8 20 Kształtowanie postaw prospołecznych.

3. Moduł III 8 20
Projektowanie działań w zakresie
aktywnej integracji. 

4. Moduł IV 8 20
Projektowanie działań w zakresie
aktywnej integracji.

5. Moduł V  8 20
Organizowanie imprez
fundraisingowych.

6.
Moduł VI

8 20
Czy potrzebna nam spółdzielnia
socjalna?

7.
Moduł VII

8 20
Tworzenie lokalnych partnerstw dla
projektów integracyjnych.

8. Moduł VIII 22 20 Przygotowanie koncepcji projektu pro
integracyjnego.
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§ 2

Zasady organizacji szkolenia 

1. Szkolenie będzie odbywać się w trybie weekendowym /soboty, niedziele/. 

2. Szkolenie przeprowadzone będzie na terenie Gminy Rejowiec Fabryczny. 

3. Beneficjent  projektu zapewni zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe niezbędne do
realizacji projektu. 

4. Każdy  uczestnik  szkolenia  otrzyma  materiały  szkoleniowe,  ubezpieczenie  NW  i
poczęstunek. 

5. Osoby,  które  nie  zostały  zakwalifikowane  na  szkolenia,  zostaną  wpisane  na  listę
rezerwową.  W  przypadku  rezygnacji  ze  szkolenia  osoby  zakwalifikowanej  we
wcześniejszym terminie, osoby z listy rezerwowej mają prawo wstąpić w miejsce osób
rezygnujących  według kolejności, w jakiej znajdują się na liście rezerwowej. 

6. Udział uczestników we wszystkich modułach szkoleniowych jest obowiązkowy. 

7. Uczestnik zobowiązany jest do czynnego udziału w zajęciach.

8. Beneficjent  projektu  wyjątkowo  dopuszcza  nieobecność  spowodowaną  chorobą  lub
ważnymi okolicznościami usprawiedliwianą na zasadzie przepisów kodeksu pracy. 

9. Warunkiem ukończenia szkolenia i uzyskania zaświadczenia udziału w szkoleniu jest
odpowiednia frekwencja na szkoleniu.  

10. Uczestnicy szkolenia są zobowiązani do wypełnienia formularza będącego podstawą
do  stworzenia  bazy  Podsystemu  Europejskiego  Funduszu  Społecznego  (PEFS)
stanowiącym  wymóg  realizacji  szkolenia  finansowanego  z  EFS.  Jednocześnie
uczestnicy składają oświadczenie o prawdziwości podawanych informacji. 

§ 3
Zasady monitoringu Uczestników

1.Uczestnicy  zobowiązani  są  do  każdorazowego  potwierdzania  swojej  obecności  na

zajęciach poprzez własnoręczne złożenie podpisu na liście obecności. 

2.Uczestnicy  zobowiązani  są  do  wypełniania  ankiet  ewaluacyjnych  i  monitorujących  

w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz 6 miesięcy po jego zakończeniu. 

3.Informacje, o których mowa w punktach 1-2 będą  wykorzystywane przez Beneficjenta  

w celu wywiązywania się z obowiązków sprawozdawczych wynikających z realizacji projektu
wobec Instytucji Pośredniczącej II-go stopnia.

§ 4
Zasady rezygnacji ze szkoleń

1. Rezygnacja  z  udziału  w projekcie  możliwa  jest  tylko  w uzasadnionych  przypadkach  
i następuje poprzez złożenie przez uczestnika pisemnej rezygnacji z udziału w szkoleniu.
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2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreślenia uczestnika z listy uczestników szkolenia
w  przypadku  naruszenia  przez  niego  niniejszego  Regulaminu  lub  zasad  współżycia
społecznego. Skreślenie z listy uczestników szkolenia może nastąpić także w przypadku:

a) stwierdzenia  podania nieprawdziwych danych i  informacji  w przekazanych przez
uczestnika dokumentach, oświadczeniach i danych podczas procesu rekrutacji,

b) braku usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach dydaktycznych na więcej niż
20 % zajęć,

c) w sytuacji  2 nieusprawiedliwionych,  następujących po sobie nieobecnościach na
zajęciach.

3. W przypadku rezygnacji  lub skreślenia  Uczestnika  z  listy  osób zakwalifikowanych do
projektu,  jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej  zgodnie z  zasadami
zawartymi w § 4.

§ 5
Obowiązki Uczestnika Szkolenia

 Do obowiązków Uczestnika należy w szczególności:

1. Zapoznanie się i przestrzeganie warunków niniejszego regulaminu.

2. Wyrażenie zgody na wykorzystywanie przez Beneficjent  podanych przez niego
danych osobowych do celów Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu
Społecznego, zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 1997 Nr 133 poz. 883 z późn. zm.).

3. Systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajęciach. 

4.  Poddanie się procesowi monitoringu zgodnie  z § 3 pkt 1-3 niniejszego regulaminu.  

§ 6

Postanowienia końcowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
Beneficjent  projektu. 

2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagają formy pisemnej. 
3. Regulamin obowiązuje w całym okresie realizacji projektu.

4. Interpretacja postanowień Regulaminu przysługuje Organizatorowi. Interpretacja  ta
nie może być sprzeczna z zasadami realizacji projektu pt.: „Chcemy być aktywni”
realizowanego w  ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  Priorytet VII
Promocja integracji Społecznej, Działanie 7.3 Inicjatywy oddolne na rzecz  aktywnej
integracji.

5. Regulamin wchodzi w życie w dniu 16.03.2009 r.
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§1

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie „Chcemy być aktywni”

realizowanego w ramach Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działanie 7.3

Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji. 

2. Projekt  jest  współfinansowany  przez  Unię  Europejską  (UE)  ze  środków

Europejskiego  Funduszu  Społecznego  (EFS)  oraz  budżet  państwa  na  podstawie

umowy nr POKL. 07.03.00-06-052/08-00 podpisanej z Instytucją Pośredniczącą II-go

stopnia (IP 2) - Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie.

3. Realizatorem  projektu  (Beneficjentem)  jest  Fundacja  Rozwoju  Lubelszczyzny  

z siedzibą w Lublinie, ul. Lubartowska 74 A, I p., 20-094 Lublin

4. Partnerem  projektu  jest  Stowarzyszeniem  na  rzecz  Rozwoju  Gminy  Rejowiec

Fabryczny „AKTYWNI” z siedzibą w Rejowcu Fabrycznym, ul. Lubelska 16. 

5. Biuro projektu „Chcemy być aktywni” mieści się w Chełmie na ul. Pl. Niepodległości

1, pok. 79 (Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny). Lokalne biuro projektu znajduje

się w siedzibie Partnera w Rejowcu Fabrycznym przy ul. Lubelskiej  16.

6. Okres realizacji projektu: 01.03.2009-30.06.2009 r.

7. Zasięg – gmina Rejowiec Fabryczny.

8. W ramach  projektu  wsparciem  zostanie  objętych  20  osób  spełniające  kryterium

uczestnika określone w SZOP POKL dla Działania 7.3.Inicjatywy lokalne na rzecz

aktywnej integracji. 

9. Celem projektu jest wsparcie lokalnych liderów w przygotowaniu i rozwijaniu usług

społecznych w zakresie wypracowania metod wzajemnej pomocy mieszkańców wsi

oraz  zwiększenie  aktywności  w  zakresie  łagodzenia  skutków  i  przeciwdziałania

marginalizacji i wykluczeniu społecznemu. 

Celami szczegółowymi projektu są: 

• nabycie  przez  uczestników  projektu  kluczowych  kompetencji  z  zakresu

rozpoznawania i rozwiązywania problemów społecznych, 
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• zwiększenie  świadomości  lokalnych  liderów  w  zakresie  działań
samopomocowych,

• zwiększenie konkurencyjności i  liczby realizowanych programów przez lokalne

organizacje pozarządowe,

• zwiększenie liczby oddolnych inicjatyw na terenach wiejskich,

• podniesienie kompetencji społecznych,

• zwiększenie pewności siebie mieszkańców i wiary we własne siły,

• zwiększenie konkurencyjności gminy.

§ 2

Zakres wsparcia

1. Projekt przewiduje realizację 78 godzinnego szkolenia obejmującego 8 modułów

tematycznych z zakresu:

• Psychospołeczna charakterystyka osób zagrożonych wykluczeniem społecznym-

8 godz.

• Kształtowanie postaw prospołecznych 8 godz.

• Projektowanie działań w zakresie aktywnej integracji – 8 godz.

• Organizowanie imprez fundraisingowych – 8 godz.

• Czy potrzebna nam spółdzielnia socjalna? – 8 godz.

• Jak pozyskać środki na inicjatywy lokalne? – 8 godz.

• Tworzenie lokalnych partnerstw dla projektów integracyjnych – 8 godz.

• Przygotowanie koncepcji projektu prointegracyjnego - warsztaty, 22 godz.

2. Organizację  dla  mieszkańców  gminy  Konkursu,  celem  którego  jest  włączenie

mieszkańców  gminy  w  dyskusję  na  temat:  Jakie  działania  należy  podjąć,  aby

mieszkańcy byli zadowoleni z życia w swojej gminie? Jakie najważniejsze problemy

społeczne  należy  rozwiązać,  aby  uzyskać  zamierzone  efekty?  Co  zrobić,  aby  na

nowo  zintegrować  mieszkańców  małych  miejscowości  i  zachęcić  ich  do

podejmowania wspólnych działań? 

3. Organizację  dla  mieszkańców  gminy Pikniku  Integracyjnego-Gminny  Dzień
Rodziny,  połączonego  z  uroczystym  zakończeniem  realizacji  projektu  oraz

wręczeniem nagród dla laureatów Konkursu„ Moja gmina - miejsce, w którym chce

się  żyć”,  oraz  stworzenie  możliwości  zaprezentowania  dorobku  artystycznego

mieszkańców  gminy  :  wystawa  rękodzieła  ludowego,  prezentacja  gospodarstw

agroturystycznych,  występy   zespołów  ludowych,  prezentacje  artystyczne  dzieci  i

młodzieży oraz  pokaz sprzętu gaśniczego.

§ 3 

Uczestnicy Projektu

1.Projekt skierowany jest do osób spełniających łącznie warunki wskazane w punktach a, b, c, 

w zakresie wparcia określonym  w § 2 pkt.1.  
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a) należą do grup: lokalnych działaczy społecznych, przedstawicieli samorządu
mieszkańców na poziomie poszczególnych sołectw, działaczy organizacji społecznych. 
b) są zameldowane na terenie gminy Rejowiec Fabryczny.
c) z własnej inicjatywy zdeklarują chęć udziału w projekcie. 

2.W  projekcie  mogą  wziąć  udział  wszyscy  mieszkańcy  Gminy  Rejowiec  Fabryczny

 w zakresie wparcia określonego w § 2 pkt.2 i 3. 

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

Szczegółowe zasady uczestnictwa w projekcie regulują: 

1. W przypadku wsparcia określonego w §2 pkt 1. Regulamin uczestnictwa w szkoleniu,

Regulamin rekrutacji. 

2. W przypadku wsparcia określonego w § 2 pkt 3. Zasady udziału w konkursach określonych

przez organizatorów zawodów i konkurencji rodzinnych organizowanych podczas Pikniku

Integracyjnego - Gminny Dzień Rodziny. 

§ 5

Zasady monitoringu Uczestników

1. Uczestnicy  projektu  zobowiązani  są  do  potwierdzania  swojego  uczestnictwa  na

listach  obecności  na  zasadach  określonych  w  regulaminach  szczegółowych

wymienionych  § 4 pkt.1,2. 

2. Uczestnicy  zobowiązani  są  do  wypełniania  ankiet  monitorujących  w  trakcie

uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakończeniu zgodnie z zasadami monitoringu

określonymi  w regulaminach szczegółowych wymienionych  § 4 pkt.1,2.    

3. Informacje, o których mowa w punktach 1-2 będą wykorzystywane przez Beneficjenta

w celu wywiązywania się z obowiązków sprawozdawczych wynikających z realizacji

projektu wobec Instytucji Pośredniczącej  II-go stopnia.

§ 6 

Zasady rezygnacji z udziału w projekcie 

1. Osoby,  zakwalifikowane  do  udziału  w  projekcie  mają  prawo  do  rezygnacji  

z uczestnictwa. 

2. Rezygnacja  z  udziału  w  projekcie  możliwa  jest  wyłącznie  w  uzasadnionych

przypadkach  na  zasadach  określonych  w  Regulaminach  szczegółowych  dla

wymienionych w § 4 pkt.1,2. 
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3. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie Uczestnik projektu zobowiązany jest

do  złożenia  pisemnego  oświadczenia  o  rezygnacji. Druk  oświadczenia  można

pobrać ze strony internetowej Beneficjenta 

4. Organizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnik projektu z listy uczestnika

projektu w przypadku nie przestrzegania przez niego zasad niniejszego Regulaminu

5. Skreślenie  z  listy  uczestnika  projektu  może  nastąpić  w  przypadku  stwierdzenia

podania  nieprawdziwych  danych  i  informacji  w  przekazanych  przez  Uczestnika

projektu  dokumentach,  oświadczeniach  i  informacjach  wymaganych  na  etapie

procesu rekrutacji.

§ 7

Obowiązki Uczestników

1. Uczestnicy projektu zobowiązani są do :

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) aktywnego  uczestnictwa  we  wszystkich  formach  wsparcia  przewidzianych  

w projekcie,

c) poddawania się monitoringowi zgodnie z zasadami o których mowa w § 5.

§ 8

Postanowienia końcowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Beneficjenta
projektu.

2. Fundacja  Rozwoju  Lubelszczyzny  zastrzega  sobie  prawo  zmiany  Regulaminu
Uczestnictwa w Projekcie w sytuacji zmiany wytycznych, warunków realizacji projektu
lub dokumentów programowych. 

3. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagają formy pisemnej.

4. Ostateczna  interpretacja  „Regulaminu  udziału  w  Projekcie”  należy  do  Fundacji
Rozwoju  Lubelszczyzny  w  oparciu  o  wytyczne  dla  instytucji  biorących  udział  we
wdrażaniu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013

5. Regulamin obowiązuje w całym okresie realizacji projektu.
6. Regulamin wchodzi w życie w dniu 16.03.2009 r.
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§ 1 

Informacje ogólne o projekcie

1. Projekt  „CHCEMY  BYĆ  AKTYWNI”  realizowany  jest  przez  Fundację  Rozwoju  
Lubelszczyzny  i  Stowarzyszenie  na  rzecz  Rozwoju  Gminy  Rejowiec  Fabryczny  
„AKTYWNI” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze
środków  Europejskiego  Funduszu  Społecznego,  Priorytet  VII Promocja  integracji  
Społecznej, Działanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji.

2. Biuro  projektu  „CHCEMY  BYĆ  AKTYWNI” mieści  się  w  Chełmie  na  ul.  Pl.
Niepodległości 1, pok.79.

3. Celem projektu jest  wsparcie  lokalnych liderów w przygotowaniu  i  rozwijaniu usług  
społecznych w zakresie wypracowania metod wzajemnej pomocy mieszkańców wsi  
oraz  zwiększenie  aktywności  w  zakresie  łagodzenia  skutków  i  przeciwdziałania  
marginalizacji i wykluczeniu społecznemu.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 1 marca 2009 r. do 30 czerwca 2009 r.

5. Wsparcie  w  ramach  realizowanego  projektu  obejmuje  udział  uczestników  projektu
bezpłatnym szkoleniu,  w wymiarze  78  godzin  lekcyjnych,  obejmujących  8  modułów
tematycznych .

§ 2

 Kryteria uczestnictwa w szkoleniu

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest:

1. Zapoznanie się niniejszym Regulaminem.

2.  Przynależność do grupy odbiorców projektu wymienionych w SZOP PO KL Działanie

7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji.

3.  Wypełnienie i  złożenie w siedzibie  Biura projektu lub siedzibie Partnera Formularza

Rekrutacyjnego wraz z wymaganymi załącznikami : 

• Załącznik nr 1.Oświadczenie uczestnika  szkolenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych.

• Załącznik nr 2 Deklaracja udziału w szkoleniu.

• Załącznik nr 3.Potwierdzenie spełniania kryteriów formalnych możliwości uczestnictwa

w projekcie  określonych  SZOP POKL  dla  Działania 7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz

aktywnej integracji poprzez złożenie jednego z niżej wymienionych dokumentów : 
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a) Zaświadczenia o zatrudnieniu.

b) Zaświadczenia z PUP pozwalającego stwierdzić,  że dana osoba jest osobą
bezrobotną.

c) Zaświadczenie z KRUS  potwierdzające status rolnika w rozumienie ustawy z

dnia 20 XII 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym  rolników (Dz.U.1991 nr 7

poz.24, z nóź zm.) 

• Załącznik nr 4.Kopia dowodu osobistego i zaświadczenia o zameldowaniu na terenie
Gminy Rejowiec Fabryczny- w przypadku osób zameldowanych na pobyt czasowy.

§ 3

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest przez Partnera Projektu tj. Stowarzyszenie na
rzecz Rozwoju Gminy Rejowiec Fabryczny „ AKTYWNI”.

2. Nabór  do  projektu  ma  charakter  otwarty,  z  uwzględnieniem  zasady  równości  szans
i równości płci.

3. Terminy rozpoczęcia naboru oraz zaszyfrowana lista osób zakwalifikowanych do udziału
w  szkoleniu  oraz  listy  rezerwowe  kandydatów  zostaną  opublikowane  na  stronie
internetowej projektu. 

4. Proces rekrutacji zaplanowany jest na okres od dnia 16 marca 2009 roku do dnia 31
marca 2009 roku. 

5. Rekrutacja  ma  charakter  ciągły  i  jest  prowadzona  do  momentu  pozytywnego
zakwalifikowania 20 osób. 

6. Beneficjent  zastrzega sobie prawo do:

• wcześniejszego  zakończenia  rekrutacji  i  utworzenia  listy  rezerwowej  osób
zakwalifikowanych do projektu,

• wyznaczenia  dodatkowego  terminu  nadsyłania  dokumentów  w  przypadku  nie
wyłonienia spośród nadesłanych zgłoszeń wymaganej liczby uczestników projektu.

7. W okresie  realizacji  projektu  zostanie  przeszkolonych  20  osób  spełniających  kryteria
określone  w  SZOP  POKL  dla  Działania  7.3.  w  tym:  2  osoby  bezrobotne,  18
zatrudnionych w tym 6 rolników i  2 osoby niepełnosprawne z terenu Gminy Rejowiec
Fabryczny.

8. Kandydaci  przed  złożeniem  dokumentów  rekrutacyjnych  powinni  zapoznać  się  z
wymaganymi Regulaminami uczestnictwa w projekcie /regulaminie: szkolenia, rekrutacji,
udziału w konkursach /.
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§ 4

Zasady kwalifikacji Uczestników

1.Kwalifikacja  Uczestników  dokonywana  jest  przez  2-osobową  Komisję  Rekrutacyjną
w składzie: Koordynator Projektu, Pracownik obsługi projektu. 

2.Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestników biorąc pod uwagę:

a) kompletność i poprawność formalną dokumentów wymienionych w § 2.

b) kolejność złożonych Formularzy Rekrutacyjnych.

c) wynik rozmowy kwalifikacyjnej. 

3.Proces rekrutacji będzie obejmował następujące etapy: 

Etap I. 

Nabór i weryfikacja wymaganych formularzy wraz z załącznikami odbywa się poprzez: 

• rejestrację  zgłoszeń  na  karcie  oceny  formalnej  oraz  sprawdzenie  zgodności

spełnienia  wymogów  określonych  §  3  pkt.  7  oraz  kompletności  i  poprawności

wypełnienia formularza rekrutacyjnego oraz  wymaganych załączników (wypełnienie

wszystkich pól, podpisy w odpowiednich miejscach, itp.)

• osoba, która złoży niekompletną dokumentację zostanie poinformowana o

konieczności jej uzupełnienia w wyznaczonym terminie. 

• o  zakwalifikowaniu  kandydata  do  drugiego  etapu  rekrutacji  zdecyduje  zasada

kolejności /terminu/ złożenia wymaganej dokumentacji.

• każdy  złożony  formularz  zostanie  zaewidencjonowany  w  Rejestrze  Formularzy

Rekrutacyjnych  otrzyma  odpowiedni  numer  ewidencyjny  stanowiący  identyfikator

kandydata na etapie rekrutacji.

Etap II :

Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej.

• wszystkie  osoby,  zarejestrowane  w  Rejestrze  Formularzy  Rekrutacyjnych  zostaną
zaproszone do udziału w rozmowie kwalifikacyjnej. 

• Rozmowę z kandydatami przeprowadzą członkowie Komisji Rekrutacyjnej.

• Rozmowa  kwalifikacyjna  ma  na  celu  wyjaśnienie  założeń  projektu  oraz  zbadanie
poziomu  motywacji  i  chęci  zaangażowania  w  działania  służące  rozwiązywaniu
problemów społeczności lokalnej.

• Osoby,  które nie zgłoszą  się  na rozmowę  kwalifikacyjną  w wyznaczonym terminie
 i  nie przedłożą  wymaganych dokumentów rekrutacyjnych w wersji  papierowej,  nie
będą brane pod uwagę w dalszym procesie rekrutacji. 

4.Sporządzenie listy kandydatów zakwalifikowanych do udziału w projekcie:
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• Osoby  zakwalifikowane  na  szkolenie  zostaną  o  tym  fakcie  powiadomione

niezwłocznie po zakończeniu procesu rekrutacji e-mailem lub telefonicznie.

• Zakodowana  lista  osób  zakwalifikowanych  do  udziału  w  szkoleniu  zostanie

opublikowana na stronie internetowej projektu.

5.Sporządzenie listy rezerwowej kandydatów zakwalifikowanych do udziału w szkoleniu:

• Lista rezerwowa zostanie utworzona z uczestników rekrutacji,  którzy z powodu
wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowali się do udziału w szkoleniu.

• Lista  rezerwowa  kandydatów  zostanie  umieszczona  na  stronie  internetowej
projektu. 

•  W  przypadku  rezygnacji  ze  szkolenia  osoby  zakwalifikowanej  do  udziału  w
szkoleniu,  osoby  z  listy  rezerwowej  mają  prawo  wstąpić  w  miejsce  osób
rezygnujących według kolejności, w jakiej znajdują się na liście rezerwowej.

6.Sporządzenie protokołu z posiedzenia KR. 

7.Osoby, zakwalifikowane do udziału w projekcie, mają prawo do rezygnacji z uczestnictwa

w szkoleniu, przed jego rozpoczęciem , po złożeniu pisemnego oświadczenia o rezygnacji na
specjalnym formularzu. Druk oświadczenia można pobrać w Biurze projektu Beneficjenta 

§ 5

Postanowienia końcowe

1. Sprawy nieuregulowane  niniejszym Regulaminem rozstrzygane są  przez  Beneficjenta

projektu. 

2. Fundacja  Rozwoju  Lubelszczyzny  zastrzega  sobie  prawo  zmiany  Regulaminu

Uczestnictwa w Projekcie w sytuacji zmiany wytycznych, warunków realizacji projektu lub

dokumentów programowych. 

3. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagają formy pisemnej.

4. Regulamin obowiązuje w całym okresie realizacji projektu.

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 16.03.2009 roku.
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