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REGULAMIN SZKOLENIA

wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach

Projektu ,,Chcemy by¢ aktywni”
(umowa nr POKL.07.03.00-06-052/08-00)

Priorytet VIl. Promocja integracji spotecznej

Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji

Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII. Promocja integracji Spotecznej, Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji.
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llekro¢ w Regulaminie mowa o:

Szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ zorganizowane dziatanie edukacyjne majace na celu
wsparcie lokalnych lideréw w przygotowaniu i rozwijaniu ustug spotecznych oraz nabycie
umiejetnosci pozyskiwania $rodkéw na dziatania aktywizujgce spotecznos¢ lokalng w
ramach projektu pt.;,Chcemy by¢ aktywni”, realizowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego; Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Priorytet VII. Promocja
integracji Spotecznej; Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji.

Uczestnikach-nalezy przez to rozumie¢ osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w
projekcie.

Beneficjent-nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Rozwoju Lubelszczyzny i Stowarzyszenie
na rzecz Rozwoju Gminy Rejowiec Fabryczny” AKTYWNI”

Trenerzy-zatrudnieni na umowe cywilnoprawng specjalisci do prowadzenia poszczegdinych
modutéw tematycznych.

Biurze Projektu - biuro projektu w Chetmie , ul.Pl. Niepodlegtosci 1 pok. 79

Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII. Promocja integracji Spotecznej, Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji.
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Wstep

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny i Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Gminy Rejowiec
Fabryczny ,, AKTYWNI” organizuje szkolenia na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu ,Chcemy by¢ aktywni” realizowanego w oparciu o umowe zawartg w dniu
25-02-2009 r. pomiedzy Samorzadem Wojewddztwa -Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Lublinie a Fundacjg Rozwoju Lubelszczyzny (umowa nr POKL.07.03.00-06-052/08-00)

Niniejszy regulamin okresla zasady realizacji szkolenia.

W sprawach nieuregulowanych regulaminem szkolen ma zastosowanie struktura
organizacji oraz procedury zarzadzania w projekcie.

§1

Okreslenie szkolenia ( tematy modutéw szkoleniowych, czas trwania)

1. W ramach szkolenia Beneficjent oferuje Uczestnikom nizej wymienione moduty
tematyczne szkolenia:

Czas trwania Wielkosé .
Nr Modut Zakres tematyczny szkolenia
(godz.) grupy yezny

Psychospoteczna charakterystyka oséb

1. | Modut | 8 20 zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

2. |Modut I 8 20 Ksztattowanie postaw prospotecznych.
Projektowanie dziatan w zakresie

3. | Modut 8 20 aktywnej integracji.
Projektowanie dziatan w zakresie

4. |Modut IV 8 20 aktywnej integracji.
Organizowanie imprez

5. |Modut v 8 20 fundraisingowych.

Modut VI Czy potrzebna nam spétdzielnia

6. 8 20 :

socjalna?
Modut VI Tworzenie lokalnych partnerstw dla

7. 8 20 e .
projektow integracyjnych.

8. | Modut Vi 22 20 Przygotowanie koncepciji projektu pro
integracyjnego.

Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII. Promocja integracji Spotecznej, Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji.
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§2

Zasady organizaciji szkolenia

Szkolenie bedzie odbywac sie w trybie weekendowym /soboty, niedziele/.

. Szkolenie przeprowadzone bedzie na terenie Gminy Rejowiec Fabryczny.

3. Beneficjent projektu zapewni zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe niezbedne do
realizacji projektu.

4. Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma materialy szkoleniowe, ubezpieczenie NW i
poczestunek.

5. Osoby, ktére nie zostaty zakwalifikowane na szkolenia, zostang wpisane na liste

rezerwowa. W przypadku rezygnacji ze szkolenia osoby zakwalifikowanej we

wczesniejszym terminie, osoby z listy rezerwowej majg prawo wstgpi¢ w miejsce oséb

rezygnujacych wedtug kolejnosci, w jakiej znajdujg sie na liscie rezerwowej.

Udziat uczestnikow we wszystkich modutach szkoleniowych jest obowigzkowy.

Uczestnik zobowigzany jest do czynnego udziatu w zajeciach.

8. Beneficjent projektu wyjatkowo dopuszcza nieobecnos¢ spowodowang chorobg lub
waznymi okolicznosciami usprawiedliwiang na zasadzie przepiséw kodeksu pracy.

9. Warunkiem ukonczenia szkolenia i uzyskania zaswiadczenia udziatu w szkoleniu jest
odpowiednia frekwencja na szkoleniu.

10. Uczestnicy szkolenia sg zobowigzani do wypetnienia formularza bedacego podstawg

do stworzenia bazy Podsystemu Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS)

stanowigcym wymdég realizacji szkolenia finansowanego z EFS. Jednoczesnie

uczestnicy sktadajg oswiadczenie o prawdziwosci podawanych informaciji.

N =

o

§3

Zasady monitoringu Uczestnikow

1.Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach poprzez wtasnoreczne ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2.Uczestnicy zobowigzani sa do wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitorujgcych
w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz 6 miesiecy po jego zakonczeniu.

3.Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-2 bedg wykorzystywane przez Beneficjenta
w celu wywigzywania sie z obowigzkéw sprawozdawczych wynikajacych z realizacji projektu
wobec Instytucji Posredniczacej II-go stopnia.

§4

Zasady rezygnacji ze szkolen

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie przez uczestnika pisemnej rezygnacji z udziatu w szkoleniu.

Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII. Promocja integracji Spotecznej, Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji.
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2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikdw szkolenia
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu lub zasad wspotzycia
spotecznego. Skreslenie z listy uczestnikow szkolenia moze nastgpi¢ takze w przypadku:

a) stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez

uczestnika dokumentach, oswiadczeniach i danych podczas procesu rekrutaciji,

b) braku usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych na wiecej niz

20 % zajed,

c) w sytuacji 2 nieusprawiedliwionych, nastepujacych po sobie nieobecnosciach na

zajeciach.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami
zawartymi w § 4.

oo

o

§5
Obowiazki Uczestnika Szkolenia

Do obowiazkéw Uczestnika nalezy w szczegdlnosci:

Zapoznanie sie i przestrzeganie warunkéw niniejszego regulaminu.

Wyrazenie zgody na wykorzystywanie przez Beneficjent podanych przez niego
danych osobowych do celéw Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie danych osobowych
(Dz. U. 21997 Nr 133 poz. 883 z pézn. zm.).

Systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach.

Poddanie sie procesowi monitoringu zgodnie z § 3 pkt 1-3 niniejszego regulaminu.

§6

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
Beneficjent projektu.

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej.

Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

Interpretacja postanowien Regulaminu przystuguje Organizatorowi. Interpretacja ta
nie moze by¢ sprzeczna z zasadami realizacji projektu pt.: ,Chcemy by¢ aktywni”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII
Promocja integracji Spotecznej, Dziatanie 7.3 Inicjatywy oddolne na rzecz aktywnej
integracji.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 16.03.2009 r.

Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII. Promocja integracji Spotecznej, Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji.
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REGULAMIN UDZIALU W PROJEKCIE

wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach

Projektu ,,Chcemy by¢ aktywni”
(umowa nr POKL.07.03.00-06-052/08-00)

Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej

Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji

Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII. Promocja integracji Spotecznej, Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji.
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§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Chcemy by¢ aktywni”
realizowanego w ramach Priorytetu VIl ,Promocja integracji spotecznej”, Dziatanie 7.3
Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji.

Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg (UE) ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz budzet panstwa na podstawie
umowy nr POKL. 07.03.00-06-052/08-00 podpisanej z Instytucjg Posredniczaca Il-go
stopnia (IP 2) - Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie.

Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny
z siedzibg w Lublinie, ul. Lubartowska 74 A, | p., 20-094 Lublin

Partnerem projektu jest Stowarzyszeniem na rzecz Rozwoju Gminy Rejowiec
Fabryczny ,AKTYWNI” z siedzibg w Rejowcu Fabrycznym, ul. Lubelska 16.

Biuro projektu ,Chcemy byé aktywni” miesci sie¢ w Chetmie na ul. PIl. Niepodlegtosci
1, pok. 79 (Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny). Lokalne biuro projektu znajduje
sie w siedzibie Partnera w Rejowcu Fabrycznym przy ul. Lubelskiej 16.

Okres realizacji projektu: 01.03.2009-30.06.2009 r.

Zasieg — gmina Rejowiec Fabryczny.

. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 20 os6b spetniajace kryterium

uczestnika okreslone w SZOP POKL dla Dziatania 7.3.Inicjatywy lokalne na rzecz
aktywnej integracji.

Celem projektu jest wsparcie lokalnych lideréw w przygotowaniu i rozwijaniu ustug
spotecznych w zakresie wypracowania metod wzajemnej pomocy mieszkancéw wsi
oraz zwiekszenie aktywnosci w zakresie tagodzenia skutkdéw i przeciwdziatania
marginalizacji i wykluczeniu spofecznemu.

Celami szczego6towymi projektu sa:
e nabycie przez uczestnikbw projektu kluczowych kompetencji z zakresu
rozpoznawania i rozwigzywania probleméw spotecznych,

Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII. Promocja integracji Spotecznej, Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji.
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e zwiekszenie  Swiadomosci lokalnych  liderow w  zakresie  dziatan
samopomocowych,

e zwiekszenie konkurencyjnosci i liczby realizowanych programéw przez lokalne
organizacje pozarzadowe,

e zwiekszenie liczby oddolnych inicjatyw na terenach wiejskich,

e podniesienie kompetencji spotecznych,

e zwiekszenie pewnosci siebie mieszkancdw i wiary we witasne sity,

e zwiekszenie konkurencyjnosci gminy.

§2
Zakres wsparcia
1. Projekt przewiduje realizacje 78 godzinnego szkolenia obejmujacego 8 modutéw
tematycznych z zakresu:
e Psychospoteczna charakterystyka oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym-
8 godz.
e Ksztattowanie postaw prospotecznych 8 godz.
e Projektowanie dziatan w zakresie aktywnej integracji — 8 godz.
e Organizowanie imprez fundraisingowych — 8 godz.
e (Czy potrzebna nam spoétdzielnia socjalna? — 8 godz.
e Jak pozyskac srodki na inicjatywy lokalne? — 8 godz.
e Tworzenie lokalnych partnerstw dla projektow integracyjnych — 8 godz.
® Przygotowanie koncepcji projektu prointegracyjnego - warsztaty, 22 godz.

2. Organizacje dla mieszkancow gminy Konkursu, celem ktérego jest wigczenie
mieszkancéw gminy w dyskusje na temat: Jakie dziatania nalezy podja¢, aby
mieszkancy byli zadowoleni z zycia w swojej gminie? Jakie najwazniejsze problemy
spoteczne nalezy rozwigzac, aby uzyska¢ zamierzone efekty? Co zrobi¢, aby na
nowo zintegrowa¢ mieszkancow matych miejscowosci i zacheci¢ ich do
podejmowania wspolnych dziatan?

3. Organizacje dla mieszkancow gminy Pikniku Integracyjnego-Gminny Dzien
Rodziny, potaczonego z uroczystym zakonczeniem realizacji projekiu oraz
wreczeniem nagréd dla laureatéw Konkursu,, Moja gmina - miejsce, w ktérym chce
sie zy¢”, oraz stworzenie mozliwosci zaprezentowania dorobku artystycznego
mieszkancéw gminy : wystawa rekodzieta ludowego, prezentacja gospodarstw
agroturystycznych, wystepy zespotéw ludowych, prezentacje artystyczne dzieci i
mtodziezy oraz pokaz sprzetu gasniczego.

§3
Uczestnicy Projektu

1.Projekt skierowany jest do 0sob spetniajgcych tacznie warunki wskazane w punktach a, b, c,
w zakresie wparcia okreslonym w § 2 pkt.1.

Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII. Promocja integracji Spotecznej, Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji.
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a) naleza do grup: lokalnych dziataczy spotecznych, przedstawicieli samorzadu
mieszkancéw na poziomie poszczegodlnych sotectw, dziataczy organizacji spotecznych.
b) sa zameldowane na terenie gminy Rejowiec Fabryczny.

c) z wtasnej inicjatywy zdeklarujg che¢ udziatu w projekcie.

2.W projekcie moga wzia¢ udziat wszyscy mieszkancy Gminy Rejowiec Fabryczny
w zakresie wparcia okreslonego w § 2 pkt.2 i 3.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

Szczego6towe zasady uczestnictwa w projekcie reguluja:

1. W przypadku wsparcia okreslonego w §2 pkt 1. Regulamin uczestnictwa w szkoleniu,
Regulamin rekrutaciji.

2. W przypadku wsparcia okreslonego w § 2 pkt 3. Zasady udziatu w konkursach okreslonych
przez organizatorow zawodow i konkurencji rodzinnych organizowanych podczas Pikniku
Integracyjnego - Gminny Dzien Rodziny.

§5

Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do potwierdzania swojego uczestnictwa na
listach obecnosci na zasadach okreslonych w regulaminach szczego6towych
wymienionych § 4 pkt.1,2.

2. Uczestnicy zobowigzani sa do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie
uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu zgodnie z zasadami monitoringu
okreslonymi w regulaminach szczegétowych wymienionych § 4 pkt.1,2.

3. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-2 beda wykorzystywane przez Beneficjenta
w celu wywigzywania sie z obowigzkdéw sprawozdawczych wynikajacych z realizaciji
projektu wobec Instytucji Posredniczacej IlI-go stopnia.

§6
Zasady rezygnaciji z udzialu w projekcie

1. Osoby, zakwalifikowane do udzialu w projekcie maja prawo do rezygnacii
z uczestnictwa.

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest wytacznie w uzasadnionych
przypadkach na zasadach okreslonych w Regulaminach szczegétowych dla
wymienionych w § 4 pkt.1,2.

Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII. Promocja integracji Spotecznej, Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji.
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3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik projektu zobowigzany jest

do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji. Druk oswiadczenia mozna
pobrac ze strony internetowej Beneficjenta

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnik projektu z listy uczestnika
projektu w przypadku nie przestrzegania przez niego zasad niniejszego Regulaminu

. Skreslenie z listy uczestnika projektu moze nastapi¢ w przypadku stwierdzenia

podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez Uczestnika
projektu dokumentach, os$wiadczeniach i informacjach wymaganych na etapie
procesu rekrutacji.

§7

Obowiazki Uczestnikow

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do :

oW

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych
w projekcie,

¢) poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 5.

§8

Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta
projektu.

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu
Uczestnictwa w Projekcie w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu
lub dokumentéw programowych.

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemne;.

Ostateczna interpretacja ,Regulaminu udzialu w Projekcie” nalezy do Fundaciji
Rozwoju Lubelszczyzny w oparciu o wytyczne dla instytucji bioracych udziat we
wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 16.03.2009 r.

Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII. Promocja integracji Spotecznej, Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji.
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REGULAMIN REKRUTACJI NA SZKOLENIE

wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach

Projektu ,,Chcemy by¢ aktywni”
(umowa nr POKL.07.03.00-06-052/08-00)

Priorytet VIl. Promocja integracji spotecznej

Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII. Promocja integracji Spotecznej, Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji.



UNIA EUROPEJSKA **x
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY Faopx

* %

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt ,, Chcemy by¢ aktywni” wspdifinansowany przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1

Informacje ogélne o projekcie

1. Projekt ,CHCEMY BYC AKTYWNI" realizowany jest przez Fundacje Rozwoju
Lubelszczyzny i Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Gminy Rejowiec Fabryczny
LAKTYWNI” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoétfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VII Promocja integracji
Spotecznej, Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji.

2. Biuro projektu ,CHCEMY BYC AKTYWNI” miesci sie w Chetmie na ul. Pl
Niepodlegtosci 1, pok.79.

3. Celem projektu jest wsparcie lokalnych liderow w przygotowaniu i rozwijaniu ustug
spotecznych w zakresie wypracowania metod wzajemnej pomocy mieszkancéw wsi
oraz zwigkszenie aktywnosci w zakresie tagodzenia skutkéw i przeciwdziatania
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 marca 2009 r. do 30 czerwca 2009 r.

5. Wsparcie w ramach realizowanego projektu obejmuje udziat uczestnikdéw projektu
bezptatnym szkoleniu, w wymiarze 78 godzin lekcyjnych, obejmujacych 8 modutéw
tematycznych .

§2
Kryteria uczestnictwa w szkoleniu

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest:
1. Zapoznanie sie niniejszym Regulaminem.
2. Przynalezno$¢ do grupy odbiorcéw projektu wymienionych w SZOP PO KL Dziatanie
7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji.
3. Wypetienie i ztozenie w siedzibie Biura projektu lub siedzibie Partnera Formularza
Rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami :
e Zatgcznik nr 1.0swiadczenie uczestnika szkolenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.
e Zatacznik nr 2 Deklaracja udziatu w szkoleniu.
e Zatgacznik nr 3.Potwierdzenie spetniania kryteriow formalnych mozliwosci uczestnictwa
w projekcie okreslonych SZOP POKL dla Dziatania 7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz
aktywnej integracji poprzez ztozenie jednego z nizej wymienionych dokumentow :

Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII. Promocja integracji Spotecznej, Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji.
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a) Zaswiadczenia o zatrudnieniu.

b) Zaswiadczenia z PUP pozwalajacego stwierdzi¢, ze dana osoba jest osobag
bezrobotna.

¢) Zaswiadczenie z KRUS potwierdzajace status rolnika w rozumienie ustawy z
dnia 20 XII 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U.1991 nr 7
poz.24, z néz zm.)

e Zatacznik nr 4.Kopia dowodu osobistego i zaswiadczenia o zameldowaniu na terenie
Gminy Rejowiec Fabryczny- w przypadku os6b zameldowanych na pobyt czasowy.

§3

Zasady rekrutaciji

1. Rekrutacja do projekiu prowadzona jest przez Partnera Projektu tj. Stowarzyszenie na
rzecz Rozwoju Gminy Rejowiec Fabryczny ,, AKTYWNI”.

2. Nabdr do projektu ma charakter otwarty, z uwzglednieniem zasady réwnosci szans
i rbwnosci ptci.

3. Terminy rozpoczecia naboru oraz zaszyfrowana lista os6b zakwalifikowanych do udziatu
w szkoleniu oraz listy rezerwowe kandydatéw zostang opublikowane na stronie
internetowej projektu.

4. Proces rekrutacji zaplanowany jest na okres od dnia 16 marca 2009 roku do dnia 31
marca 2009 roku.

5. Rekrutacja ma charakter ciggty i jest prowadzona do momentu pozytywnego
zakwalifikowania 20 oséb.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:
e wczesniejszego zakonczenia rekrutacji i utworzenia listy rezerwowej o0so6b
zakwalifikowanych do projektu,
e wyznaczenia dodatkowego terminu nadsytania dokumentow w przypadku nie
wytonienia sposréd nadestanych zgtoszen wymaganej liczby uczestnikow projektu.

7. W okresie realizacji projektu zostanie przeszkolonych 20 oséb spetniajacych kryteria
okreslone w SZOP POKL dla Dziatania 7.3. w tym: 2 osoby bezrobotne, 18
zatrudnionych w tym 6 rolnikéw i 2 osoby niepetnosprawne z terenu Gminy Rejowiec
Fabryczny.

8. Kandydaci przed ztozeniem dokumentéw rekrutacyjnych powinni zapozna¢ sie z
wymaganymi Regulaminami uczestnictwa w projekcie /regulaminie: szkolenia, rekrutaciji,
udziatu w konkursach /.

Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII. Promocja integracji Spotecznej, Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji.



UNIA EUROPEJSKA **x
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY Faopx

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

* %

Projekt ,, Chcemy by¢ aktywni” wspdifinansowany przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§4

Zasady kwalifikacji Uczestnikow

1.Kwalifikacja Uczestnikéw dokonywana jest przez 2-osobowg Komisje Rekrutacyjng
w sktadzie: Koordynator Projektu, Pracownik obstugi projektu.

2.Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikow biorac pod uwage:

a) kompletnos¢ i poprawnosé formalng dokumentéw wymienionych w § 2.
b) kolejnos¢ ztozonych Formularzy Rekrutacyjnych.

c)

wynik rozmowy kwalifikacyjne;.

3.Proces rekrutacji bedzie obejmowat nastepujgce etapy:

Etap I.
Nabdr i weryfikacja wymaganych formularzy wraz z zatagcznikami odbywa sie poprzez:

rejestracje zgtoszen na karcie oceny formalnej oraz sprawdzenie zgodnoSci
spetnienia wymogoéw okreslonych § 3 pkt. 7 oraz kompletnosci i poprawnosci
wypetnienia formularza rekrutacyjnego oraz wymaganych zatacznikéw (wypetnienie
wszystkich pdl, podpisy w odpowiednich miejscach, itp.)

osoba, ktéra ztozy niekompletng dokumentacje zostanie poinformowana o
koniecznosci jej uzupetnienia w wyznaczonym terminie.

o zakwalifikowaniu kandydata do drugiego etapu rekrutacji zdecyduje zasada
kolejnosci /terminu/ ztozenia wymaganej dokumentaciji.

kazdy ztozony formularz zostanie zaewidencjonowany w Rejestrze Formularzy
Rekrutacyjnych otrzyma odpowiedni numer ewidencyjny stanowigcy identyfikator
kandydata na etapie rekrutaciji.

Etap Il :
Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej.

wszystkie osoby, zarejestrowane w Rejestrze Formularzy Rekrutacyjnych zostang
zaproszone do udziatu w rozmowie kwalifikacyjne;.

Rozmowe z kandydatami przeprowadzg cztonkowie Komisji Rekrutacyjne;.

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu wyjasnienie zatozeh projekiu oraz zbadanie

poziomu motywacji i checi zaangazowania w dziatania stuzace rozwigzywaniu
problemow spotecznosci lokalne;j.

Osoby, ktére nie zgtoszg sie na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie
i nie przedtozg wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych w wersji papierowej, nie
bedg brane pod uwage w dalszym procesie rekrutaciji.

4.Sporzadzenie listy kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie:

Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII. Promocja integracji Spotecznej, Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji.
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e Osoby zakwalifikowane na szkolenie zostang o tym fakcie powiadomione
niezwtocznie po zakonczeniu procesu rekrutacji e-mailem lub telefonicznie.

e Zakodowana lista osob zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu zostanie
opublikowana na stronie internetowej projektu.

5.Sporzadzenie listy rezerwowej kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu:

e Lista rezerwowa zostanie utworzona z uczestnikow rekrutacji, ktérzy z powodu
wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowali sie do udziatu w szkoleniu.

e Lista rezerwowa kandydatéw zostanie umieszczona na stronie internetowej
projektu.

e W przypadku rezygnacji ze szkolenia osoby zakwalifikowanej do udziatu w
szkoleniu, osoby z listy rezerwowej majg prawo wstapi¢ w miejsce 0s6b
rezygnujacych wedtug kolejnosci, w jakiej znajduja sie na liscie rezerwowej.

6.Sporzadzenie protokotu z posiedzenia KR.

7.0soby, zakwalifikowane do udziatu w projekcie, majg prawo do rezygnaciji z uczestnictwa
w szkoleniu, przed jego rozpoczeciem , po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji na
specjalnym formularzu. Druk oswiadczenia mozna pobrac¢ w Biurze projektu Beneficjenta

§5

Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta
projektu.

2. Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu

Uczestnictwa w Projekcie w sytuacji zmiany wytycznych, warunkdw realizacji projektu lub

dokumentéw programowych.

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemne;.

Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16.03.2009 roku.

Ao

Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII. Promocja integracji Spotecznej, Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji.



