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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 41/2012

Wojta Gminy Rejowiec Fabryczny
z dnia 6 sierpnia 2012 roku

REGULAMIN REKRUTACJI ORAZ UDZIALU W ZAJECIACH

PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO DZIECI
prowadzonego w ramach projektu ,PRZEDSZKOLAKI — Super Dzieciaki”

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty z pozniejszymi zmianami (Dz. U. z 2004 roku
Nr 256, poz. 2572).

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow
szkél do innych (Dz. U. Z 2004 roku Nr 26, poz. 232)

3. Zasady funkcjonowania Punktu Przedszkolnego.

I. Tok postepowania rekrutacyjnego

§1

1. Przebieg rekrutacji dzieci do Punktu Przedszkolnego (PP) przy Szkole Podstawowej w Wolce
Kanskiej” prowadzonego w ramach projektu . PRZEDSZKOLAKI - Super Dzieciaki”
realizowanego przez Gming Rejowiec Fabryczny — Biuro Projektu (BP) obejmuje:

e ogloszenie rekrutacji dzieci do PP na rok szkolny,
e przyjmowanie formularzy zgloszeniowych do PP,
e powotanie Komisji Rekrutacyjnej (KR),
e posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej (KR),
e ogloszenie wynikow rekrutacji dzieci do PP na dany rok szkolny.
2. Postepowanie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.
3. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ pelnej dostgpnosci.
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I1. Zasady post¢gpowania rekrutacyjnego

§2

1.Do PP przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 4 lat zamieszkale na terenie Gminy Rejowiec
Fabryczny.
2.Przewidywana liczba dzieci w PP na dany rok szkolny - 15 dzieci.
3.Podstawowa rekrutacje oglasza Specjalista ds. promocji, rekrutacji i obstugi finansowej w formie:
e Zamieszczenia ogloszenia o rekrutacji w Biurze Projektu i na tablicy ogloszen przy
Urzedzie Gminy w Rejowcu Fabrycznym,
e Informacji na stronie internetowej Gminy Rejowiec Fabryczny.
4. Regulamin Rekrutacji udostepniony jest zainteresowanym w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Gminy Rejowiec Fabryczny.

§3

1. Podstawowa rekrutacja dzieci do PP odbywa sig raz w roku w miesiacu sierpniu.
a) przyjecia dzieci do PP odbywaja si¢ na podstawie zlozonych przez rodzicéw (prawnych opiekunow
dziecka) dokumentow :
e Formularza zgloszeniowego,
e Deklaracji rodzicoéw/opiekundéw prawnych,
e Deklaracji uczestnictwa w projekcie,
e Os$wiadczenia rodzicow/opiekundéw prawnych uczestnika/czki projektu ,,PRZEDSZKOLAKI -
Super Dzieciaki” o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
e Os$wiadczenia o zamieszkaniu na terenie Gminy Rejowiec Fabryczny - wojewddztwo
lubelskie.
b) Deklaracja rodzicow/opiekunow prawnych powinna zawiera¢ informacjg o stanie zdrowia dziecka,

§4

1.W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz ilos¢ posiadanych miejsc, stosuje sig
szczegbdlowe kryteria przyje¢ dzieci. W kryteriach tych uwzgledniane jest:
a. pierwszenstwo dzieci czteroletnich,
b. pierwszenstwo dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych,
c. pierwszenstwo dzieci z rodzin o niskim dochodzie korzystajacych ze swiadczen GOPS.
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IT1. Skiad Komisji Rekrutacyjnej.

§5

1.W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
e Koordynator projektu jako Przewodniczacy Komisji,
e Dyrektor Szkoly Podstawowe;,
e Nauczyciel Punktu Przedszkolnego ,,PRZEDSZKOLAKI - Super Dzieciaki”.
2. Informacja z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zostanie przedstawiona w nastepujacy sposob:
a) zamieszczenie komunikatu w Biurze Projektu i na tablicy ogloszen przy Urzedzie Gminy
w Rejowcu Fabrycznym
b) zamieszczenie informacji na stronie internetowej Gminy Rejowiec Fabryczny.

IV. Dokumenty dotyczace rekrutacji.

§6

1. Dokumenty sktadane przez rodzicéw do Biura Projektu to:
e Formularz zgloszeniowy,
e Deklaracja rodzicow/opiekunoéw prawnych,
e Deklaracja uczestnictwa w projekcie,
e Os$wiadczenie rodzicow/opiekunéw prawnych uczestnika projektu ,,Przedszkolaki — Super
Dzieciaki” o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
e Oéwiadczenie o zamieszkaniu na terenie Gminy Rejowiec Fabryczny - wojewodztwo
lubelskie.
2. Dokumenty stanowigce podstawe pracy Komisji Rekrutacyjnej,
e Formularz zgloszeniowy oraz ww. dokumenty zlozone przez rodzicéw/opiekunow.
3. Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot ze swojego posiedzenia, do ktorego zatacza:
e liste podstawowa dzieci przyjetych do Punktu Przedszkolnego,
e liste rezerwowa dzieci .
Lista podstawowa i rezerwowa zamieszczana zostanic w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Gminy Rejowiec Fabryczny do 30 sierpnia kazdego roku.

V. Zadania Koordynatora projektu

77 ]
|

1. Zorganizowanie spotkania informacyjnego dla rodzicow/opiekunow prawnych.
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Wykonanie i nadzér nad czynnosciami przygotowawczymi do pracy Komisji Rekrutacyjnej.
Kierowanie praca Komisji Rekrutacyjnej.

Sporzadzenie protokotu posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;j.

Sporzadzenie listy podstawowej i rezerwowej dzieci, o ktorych mowa w rozdz. IV pkt.3.

DR e

VI. Zadania Specjalisty ds. promocji, rekrutacji i obslugi finansowej.

§8

|.Czynnosci przygotowawcze do pracy Komisji Rekrutacyjnej:
b) zamieszczenie komunikatu w Biurze Projektu i na tablicy ogloszen przy Urzgdzie Gminy
w Rejoweu Fabrycznym,
¢) zamieszczenie komunikatu na stronie internetowej Gminy Rejowiec Fabryczny,
d) opracowanie Regulaminu Rekrutacji,
e) opracowanie zasad funkcjonowania Punktu Przedszkolnego,
f) wydawanie i przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych,
g) weryfikacja dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze szczegdlnym zwroceniem
uwagi na:
e date urodzenia dziecka,
e miejsce zamieszkania dziecka,
e informacje nt. zatrudnienia rodzicow, telefony kontaktowe,
o czytelnos¢ zapisow w karcie.

2. Zamieszczenie listy podstawowej i rezerwowej, o ktérych mowa w rozdz. IV pkt 3 w Biurze

Projektu oraz na stronie internetowej Gminy Rejowiec Fabryczny w terminie do 30 sierpnia kazdego
roku.

VII. Przepisy koncowe

§9
1. W przypadku nie zakwalifikowania dziecka do Punktu Przedszkolnego Komisja Rekrutacyjna ma

obowiazek na prosbe rodzicéw/opiekunow prawnych podania przyczyny odmowy przyjecia dziecka
do Punktu Przedszkolnego.

§10

|.Sprawy sporne, skargi i odwolania rozpatruje Koordynator projektu w porozumieniu z Wojtem
Gminy Rejowiec Fabryczny.

§11
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1.0 przyjeciu dzieci w ciagu roku szkolnego na wolne miejsca do Punktu Przedszkolnego decyduje
Koordynator projektu biorac pod uwagg liste rezerwowa i kryteria wymienione w § 4.
§ 12

1.Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rejowiec Fabryczny, dn.06.07.2012 .

Sporzadzit:

Specjalista ds. promocji, rekrutacji
i obstugi finansowej projektu
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