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w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE
”KOmputer - moja prZyszloéé”

P0stan0w§ie11ia ogolne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Komputer —
moja przyszlos¢” realizowanym w ramach Priorytetu VII Promocja integracji
spotecznej, Dziatania 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji na podstawie
Umowy nr POKL.07.03.00-06-254/09-00 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
2. Realizatorem projektu jest Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Gminy Rejowiec
Fabryczny ,,AKTYWNI” z siedziba w Rejowcu Fabrycznym przy ul. Lubelskiej 16,22-
169 Rejowiec Fabryczny
3. Partnerem projektu jest Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny z siedziba w
Lublinie, ul. Lubartowska 74A, I p., 20-094 Lublin.
4. Biuro projektu ,,Komputer — moja przyszto$§¢” miesci si¢ w Krasnem 32A, 22-
172 Pawlow tel. 82 5664-716 .
5. W ramach projektu wsparciem zostanie objgtych 15 0sob spetniajace kryterium
uczestnika okreslone w SZOP POKL dla dziatania 7.3.
6. Celem glownym projektu jest podniesienie umiejgtnosci 1 wiedzy z zakresu
wykorzystania nowoczesnych technologii informatycznych oraz wspieranie dziatan
aktywizujacych 1 integrujacych lokalna spoteczno$¢ poprzez udziat w szkoleniu,
wizycie studyjnej oraz utworzenie Klubu Internetowego co wptynie na ograniczenie
zjawiska wykluczenia spotecznego mieszkancow gminy.
7. Cele szczegotowe projektu:

nabycie przez uczestnikow projektu nowych umiejgtnosci korzystania z komputera i
Internetu
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* podniesienie przez uczestnikow projektu poziomu wiedzy z zakresu kompetencji 1

* integracji spotecznej

* nabycie umiejetnosci pozyskiwania srodkéw na lokalne inicjatywy przez uczestnikow

* projektu

» zwigkszenie dostgpnosci korzystania z komputera i Internetu (Klub Internetowy)

* stworzenie miejsca na rozwijanie inicjatyw, aktywizacji 1 integracji mieszkancow

* podejmowanie wspdlnych inicjatyw na rzecz rozwoju spoleczno$ci lokalnej (wizyta
studyjna ,,Battow”)

* zapewnienie regularnych kontaktéw spoteczenstwa (Klub Internetowy)

8. Okres realizacji projektu: 01.04.2010-31.07.2010

9. Zasigg — gmina Rejowiec Fabryczny

§2
Stownik poje¢é

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
. Projekt — projekt ,,Komputer — moja przyszios¢”.
. Instytucja Posredniczaca (IP2)- Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie.
. Beneficjent/Projektodawca — Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Gminy Rejowiec
Fabryczny ,,AKTYWNI” z siedziba w Rejowcu Fabrycznym przy ul. Lubelskiej 16,22-169
Rejowiec Fabryczny w partnerstwie z Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny z siedziba w
Lublinie, ul. Lubartowska 74A, I p., 20-094 Lublin.
. Kandydat — osoba starajaca si¢ o udzial w Projekcie.
. Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz Dokumentacji Konkursowe;.
. Komisja Rekrutacyjna — organ oceniajacy Formularze Zgtoszeniowe i dokonujacy
kwalifikacji uczestnikow do Projektu.
. Biuro projektu — Krasne 32A, 22-172 Pawlow tel.82-5664-716 (Szkota Podstawowa

w Krasnem),
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. Szkolenie - jest pozaszkolna forma zaje¢ edukacyjnych majacych na celu nabycie
nowych umiejetnosci 1 podniesienie poziomu wiedzy w zakresie pozyskiwania srodkéw na
lokalne inicjatywy.

. Osoba bezrobotna - w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 25 kwietnia 2008r. Nr 69,
poz.

. 415, z pézn. zm.), nie jest zatrudniona, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o pracg naktadcza. Nie wykonuje innej
pracy zarobkowej, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzielo albo w okresie czltonkostwa w rolniczej spdétdzielni
produkcyjnej lub spotdzielni kotek rolniczych (ustug rolniczych). Jest zdolna i gotowa do
podjgcia zatrudnienia.

. Osoba zatrudniona — oznacza osobg zatrudniona w rozumieniu Kodeksu Pracy,
w szczegolnosci pozostajaca w stosunku pracy na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania oraz spoldzielczej umowy o pracg oraz Kodeksu Cywilnego, w
szczegllnosci w zakresie umow cywilno-prawnych (umowy zlecenie, umowy o dzieto).

. Rolnik/domownik — osoby bedace rolnikami oraz domownicy rolnika w rozumieniu
Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o Ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz.U.1991 nr 7
poz. 24, z poz. zm.), w szczegolnosci osoby ktoére jednoczesnie:

- sapeloletnie oraz zamieszkuja i prowadza na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j
osobiscie 1 na wlasny rachunek, dzialalno$¢ rolnicza w pozostajacym w ich
posiadaniu gospodarstwie rolnym,

- saubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego

a takze domownicy rolnika, czyli w szczeg6lnosci osoby, ktore jednoczes$nie:
- ukonczyty 16 lat,
- pozostaja z rolnikiem we wspolnym gospodarstwie domowym lub
zamieszkuja na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim

sasiedztwie,




KAPITAt LUDZKI A oresa | &

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Py x

*
* 4k

Projekt ,, Komputer — moja przyszto$¢” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

- stale pracuja w tym gospodarstwie rolnym 1 nie sa zwiazane z

rolnikiem stosunkiem pracy.
. Osoba nieaktywna zawodowo - to osoba pozostajaca bez zatrudnienia (osoba w
wieku 15-64 lata niezatrudniona, niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa
do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu
pracy), ktora jednocze$nie nie zalicza si¢ do kategorii bezrobotni (osoby niezarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy).

§3

Zakres wsparcia

1. Projekt przewiduje realizacj¢ 80 godzinnego szkolenia aktywizujacego dla 15
mieszkancéw gminy obejmujacego 7 modutow tematycznych z zakresu:
*  Word — 25 godz.
* Excel — 25 godz.
e Internet — 10 godz.
* Ksztaltowanie postaw prospotecznych — 5 godz.
* Projektowanie dziatan w zakresie aktywnej integracji — 5 godz.
* Praktyczne umiejgtnosci pozyskiwania sSrodkow na inicjatywy lokalne — 5 godz.
* Tworzenie lokalnych partnerstw dla projektow integracyjnych — 5 godz.

2. Organizacje¢ dla uczestnikow projektu wyjazdu studyjnego ,,Miedzy nami
sasiadami”. Celem wyjazdu begdzie integracja 15 uczestnikdw, zapoznanie si¢ i
wymiana do$wiadczen z mieszkancami Battowa oraz przedstawicielami Stowarzyszen
Delta i Balt, czerpanie pomystoéw, jak aktywnos$¢ i integracja mieszkancow wplywa na
rozwoj 1 atrakcyjno$¢ miejscowosci.

3. Organizacj¢ dla mieszkancéw gminy Klubu Internetowego ,,Komputer —
moje okno na swiat”. Celem utworzenia Klubu ma by¢ umozliwienie mieszkahcom
gminy nieodplatnego korzystania z komputera i Internetu, co wptynie na rozwijanie
inicjatyw, aktywizacjg 1 integracj¢ mieszkancow terenow wiejskich oraz na
ograniczenie wykluczenia spotecznego mieszkancow.

4. Udzial Uczestnika Projektu w Projekcie jest bezptatny
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§4

Uczestnicy Projektu

1. Projekt skierowany jest do 0sob spetiajacych warunki wskazane w punktach a, b, ¢ w
zakresie wparcia okreslonej w § 3 pkt.1.1i 2.

a) Naleza do grup: os6b nieaktywnych zawodowo lub bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy, osob pracujacych oraz rolnikow.

b) sa zamieszkale na terenie gminy Rejowiec Fabryczny.
¢) z wlasnej inicjatywy zdeklaruja che¢ udzialu w projekcie.

2. W projekcie moga wzia¢ udzial wszyscy mieszkancy Gminy Rejowiec Fabryczny w
zakresie wparcia okreslonego w § 3 pkt. 3.

§5

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem,
respektowanie jego postanowien oraz ztozenie wypelionego Formularza Zgloszeniowego
wraz z wymaganymi zalacznikami, takimi jak:

* deklaracja uczestnictwa w projekcie,

*  o$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

* o$wiadczenie o zamieszkaniu na terenie gminy Rejowiec Fabryczny

* o$wiadczenie o statusie osoby nieaktywnej zawodowo

(wzory tych dokumentéw dostgpne sa na stronie internetowej www.ug.rejowiec.pl -

zaktadka Projekty UE tytut projektu ,Komputer — moja przysztos¢”,
www.fundacja.lublin.pl- zaktadka Projekty UE tytul projektu ,Komputer — moja
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przysztos¢”, w siedzibie Stowarzyszenia na rzecz Rozwoju Gminy Rejowiec Fabryczny

HAKTYWNI” ul. Lubelska 16, 22-169 Rejowiec Fabryczny, w GOK Pawlow, u sottysow

oraz w siedzibie Biura Projektu Krasne 32A, 22-172 Pawlow (Szkota Podstawowa w

Krasnem),

2. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadaja nastgpujace dokumenty, ktore

stanowia potwierdzenie spetienia kryteridow uczestnictwa w projekcie:

a) zaswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej wydane przez Powiatowy Urzad Pracy

w Chelmie (jesli dotyczy).

b) zaswiadczenie o statusie osoby zatrudnionej w rolnictwie w rozumieniu ustawy z

dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr

137, poz. 887 z pdzn. zm.) (jesli dotyczy).

¢) zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu (jesli dotyczy).

d) oswiadczenie o statusie osoby nieaktywnej zawodowo (jesli dotyczy — wzor

dostepny na w/w stronach internetowych oraz w siedzibie biura projektu).

e) kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢

f) oswiadczenie o dochodach na 1 czlonka rodziny

Formularze Zgloszeniowe wraz z zatacznikami nalezy sktada¢ osobiscie w biurze projektu lub

droga pocztowa w terminie do 4 maja 2010r. (decyduje data dotarcia do Biura Projektu ).

§6

Zasady kwalifikacji uczestnikow projektu

1. Rekrutacja bedzie si¢ odbywala przy udziale Komisji Rekrutacyjnej w sktadzie:

Koordynator projektu, Specjalista ds. obstugi projektu i rozliczen finansowych, ktora

bedzie powotana Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia na rzecz Rozwoju Gminy

Rejowiec Fabryczny ,,AKTYWNI”.

2. Proces rekrutacji rozpocznie si¢ od dnia 15.04.2010 r.

3. Proces rekrutacyjny uczestnikow projektu prowadzony bedzie przez Komisje Rekrutacyjna

1 bedzie obejmowat nastgpujace etapy:




Etap 1

a)
b)

c)

d)
e)

Etap 11
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przyjgcie zgtoszenia przez pracownika biura projektu,

sprawdzenie  kwalifikowalno$ci  potencjalnego kandydata oraz kompletnosci
1 poprawnosci formalnej dostarczonych dokumentow,

rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, majaca na celu wskazanie zalozen projektu
oraz zbadanie poziomu motywacji do uczestnictwa w projekcie,

zapoznanie z regulaminem rekrutacji osoby spetniajacej wymogi formalne.

ztozenie deklaracji udzialu w projekcie przez uczestnika.

a) zakwalifikowanie lub odrzucenie kandydatow przez Komisj¢ Rekrutacyjna,

b) sporzadzenie protokotu z rekrutacji zgodnie z regulaminem przez Komisj¢ Rekrutacyjna

oraz zatwierdzenie listy uczestnikow podstawowej 1 rezerwowej,

¢) w przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowej, zakwalifikowane zostana

osoby z listy rezerwowe;.

4. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji uczestnikéw biorac pod uwage nastgpujace

kryteria:

a)
b)
c)
d)
e)

miejsce zamieszkania,

status na rynku pracy,

pte¢,

dochody na 1 cztonka rodziny,

kolejnos¢ zgloszen, w przypadku ilosci zgloszen ponad zaktadany limit os6b na dane

szkolenie (zgodnie z zatozeniami projektu zostanie utworzona pigtnastoosobowa

grupa).

5. Zakonczenie procesu rekrutacji nastapi w 7 maja 2010 r. w momencie zakwalifikowania

przez Komisje Rekrutacyjna do udziatu w projekcie 15 osoéb spetniajacych kryteria.

6. Informacja o ostatecznym zakwalifikowaniu si¢ do udzialu w szkoleniu oraz o terminie

imiejscu rozpoczgcia szkolenia przekazana zostanie uczestnikowi telefonicznie

lub pisemnie.
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7. Lista uczestnikow grupy szkoleniowej zatwierdzona bedzie przez Komisj¢ Rekrutacyjna
1 ostatecznie przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia na rzecz Rozwoju Gminy Rejowiec
Fabryczny ,,AKTYWNI”.

8. W przypadku, gdy liczba chetnych spetniajacych kryteria formalne, o ktérych mowa w § 4,
przewyzszy liczbg 15 miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe.

9. Listy rezerwowe beda tworzone wg kolejnosci zgloszen.

10. Osoby z list rezerwowych bgda zakwalifikowane do udzialu w projekcie w przypadku
rezygnacji osob z list podstawowych (przed rozpoczgciem szkolenia lub w jego
poczatkowej fazie — maksymalnie do 20% zrealizowanych godzin).

11. Osoby =z list rezerwowych otrzymaja wsparcie niewykorzystane przez osobeg,
ktora zastapity.

§7

Uprawnienia i Obowiazki uczestnika projektu

1. Uczestnik Projektu uprawniony jest do:
a) nieodptatnego udziatu w Projekcie;
b) otrzymania materialdéw szkoleniowych,
c) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia z zakresu
korzystania z technologii informatycznych,
d) otrzymania certyfikatu udzialu w projekcie,
e) otrzymania drobnego poczgstunku podczas zajeé szkoleniowych,
f) zwrotu kosztow dojazdu na zajgcia szkoleniowe,
g) ubezpieczenia NW,
h) zwrotu kosztéw opieki dzieci do lat 7/ nad osobami zaleznymi,
1) zglaszania Beneficjentowi uwag dotyczacych prowadzonych zajeé oraz innych spraw
organizacyjnych.
Uczestnik Projektu jest zobowiazany do:
uczestnictwa we wszystkich zajeciach w ramach szkolenia. Jednoczesnie Beneficjent
dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci Uczestnika Projektu spowodowane uzasadniona
sytuacja losowa, jednak w wymiarze nie wigkszym niz 20% zaje¢ przewidzianych
harmonogramem. Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego zawiadomienia lub/i zlozenia
pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci 1 przedstawienia kserokopii
ewentualnego zwolnienia lekarskiego.
regularnego, punktualnego i1 aktywnego uczestnictwa w szkoleniu oraz stosowanego
zachowania.
potwierdzania uczestnictwa w zajgciach kazdorazowo na li§cie obecnosci.




KAPITAt LUDZKI A oresa | &

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Py x

*
* 4k

Projekt ,, Komputer — moja przyszto$¢” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

d) potwierdzania odbioru materiatlow szkoleniowych.
a) zaliczenia egzaminu przewidzianego w programie szkolenia z zakresu korzystania z
technologii informatycznych,
e) udostgpnienia danych osobowych, ktére niezbedne beda do realizacji projektu oraz
prowadzenia sprawozdawczosci, monitoringu oraz ewaluacji projektu 1 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

f) ztozenia pisemnego o$wiadczenia w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

g) natychmiastowego informowania Beneficjenta o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych wpisanych w deklaracji uczestnictwa.

h) rzetelnego wypehiania w trakcie trwania Projektu ankiet oceniajacych oraz ankiety
ewaluacyjnej po zakonczeniu Projektu. Uczestnicy Projektu podlegaja procesowi

1) monitoringu majacemu na celu oceng skutecznosci dzialan podjetych w ramach
Projektu.

§8

Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
1 nastgpuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez
Beneficjenta.

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu niezalezne
od Uczestnika nie skutkuja obciazeniem go kosztami szkolenia.

3. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
(zdarzenie losowe, choroba uniemozliwiajaca kontynuacje¢ edukacji) nast¢puje poprzez
zloZzenie pisemnego o$wiadczenia rezygnacji z podana przyczyna na formularzu
dostarczonym przez Beneficjenta wraz z dotaczona potwierdzajaca ten fakt dokumentacja.

4. W przypadku rezygnacji uczestniczki/ka projektu z udzialu w projekcie lub skreslenia
uczestnika z powodu niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajgciach, nie

przestrzegania obowiazkoéw wymienionych w § 7, uczestnik zobowiazany jest do zwrotu
otrzymanych materiatow promocyjnych 1 szkoleniowych.

5. W przypadku gdy przyczyna rezygnacji ze szkolenia jest inna niz zdarzenie losowe,
chorobg uniemozliwiajaca kontynuacj¢ edukacji
6. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestniczki/ka z listy uczestnikdéw

szkolenia w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad
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wspolzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza, trenera lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy
lub szczegdlnego wandalizmu.

Skreslenie uczestniczki/ka projektu z listy jest rownoznaczne z obciazeniem go (jej)
kosztami szkoleniowymi.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestniczki/ka z listy oséb zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami
zawartymi w § 5.

W przypadku rezygnacji z udzialu w szkoleniu Organizator dopuszcza mozliwosé
wprowadzenia nowej/go uczestniczki/ka szkolenia pod warunkiem zaliczenia materiatu

wczesniejszego.

§9

Zasady monitoringu Uczestnikow

Uczestnicy projektu zobowiazani sa do potwierdzania swojego udziatu w projekcie poprzez
potwierdzenie listy obecnosci .

Uczestnicy zobowiazani sa do wypetniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa
w projekcie oraz po jego zakonczeniu zg. z zasadami monitoringu.

Informacje o ktéorych mowa w punktach 1-2 bgda wykorzystywane przez Organizatora w
celu wywiazywania si¢ z obowiazkow sprawozdawczych wynikajacych z realizacji
projektu wobec Instytucji Posredniczacej 2-go stopnia.

§10
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Beneficjenta
projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Stowarzyszenia na rzecz Rozwoju
Gminy Rejowiec Fabryczny ,,AKTYWNI” woparciu o wytyczne dla instytucji
bioracych udzial we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
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3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 14.04.2010 roku i1 obowiazuje na czas trwania

projektu.

Koordynator Projektu
mgr Matgorzata Mazurek

Zatwierdzam:

Edyta Trojnara Barbara Swiderczuk

Prezes Zarzadu Skarbnik
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