Klauzula informacyjna RODO - Program ,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia” dla Jednostek

Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026 (dla Uczestnika, Opiekuna prawnego oraz Asystenta)

W zwiazku z zapisami art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.z 2016 r,, L 119, poz. 1) informujemy, Ze:

1. Dane Administratora:

Administratorem Danych Osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Rejowiec Fabryczny, Krasne 31,

22 - 170 Rejowiec Fabryczny, tel. 82 566 31 44; ops@gminarejowiecfabr.pl dalej: Administrator.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga Panistwo kontaktowaé sie we

wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu

e-mail: iod@zeto.lublin.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Kogo dotyczy niniejsza klauzula?

Niniejsza klauzula ma zastosowanie gcznie do:

—  Uczestnikéw Programu (oséb z niepetnosprawnoscia) - w tym oséb matoletnich;

— opiekunéw prawnych Uczestnikoéw (jezeli dotyczy);

— Asystentdéw osobistych oraz kandydatéw na asystentow.

4. Cele przetwarzania i podstawa prawna

Dane osobowe przetwarzamy w szczeg6lnosci w celu realizacji Programu, w tym rekrutacji, kwalifikacji,
organizacji i rozliczenia ustug asystencji oraz sprawozdawczo$ci i kontroli.

Podstawy prawne przetwarzania zaleza od roli osoby, ktorej dane dotycza:

A) Uczestnik Programu / opiekun prawny

— art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze
(w szczegbélnosci w zwiazku z ustawg z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu
Solidarnosciowym oraz realizacjg Programu na podstawie art. 7 ust. 5 i art. 13 tej ustawy);

— art. 6 ust. 1 lit. e RODO - wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym (organizacja
wsparcia 0séb z niepetnosprawnoscia);

— art. 9 ust. 2lit. bi g RODO - w zakresie szczegd6lnych kategorii danych (w szczeg6lnosci danych o
zdrowiu/niepetnosprawnosci), jezeli jest to niezbedne do realizacji uprawnien z zakresu
zabezpieczenia spotecznego oraz ze wzgledu na wazny interes publiczny;

— art. 6 ust. 11it. a RODO - jezeli dobrowolnie podano dane niewymagane przepisami (zgoda).

B) Asystent / kandydat na asystenta

— art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatan przed zawarciem umowy oraz wykonanie umowy
(np. umowy o prace/umowy cywilnoprawnej) dotyczacej §wiadczenia ustug asystencji;

— art. 6 ust. 1 lit. c RODO - wypelnienie obowigzkéw prawnych Administratora zwigzanych m.in.
z zatrudnieniem/rozliczeniami, podatkami i ubezpieczeniami spotecznymi, a takze weryfikacja
wymogow bezpieczenistwa przy pracy z matoletnimi (jezeli dotyczy);

— art. 6 ust. 1 lit. e RODO - realizacja zadania w interesie publicznym w ramach Programu
(organizacja i nadz6r nad $wiadczeniem ustug, rozliczenia, sprawozdawczo$¢, kontrola);

— art. 9 ust. 2 lit. b RODO - w zakresie szczegdlnych kategorii danych, jezeli jest to niezbedne
do realizacji obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw Administratora lub osoby, ktdrej
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dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej
(np. badania profilaktyczne - jezeli dotyczy);
art. 6 ust. 1 lit. a RODO - jeZeli dobrowolnie podano dane niewymagane przepisami (zgoda).

5. Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcéw.
Zgodnie z zasadami Programu, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, wojewoda oraz

gmina/powiat sa odrebnymi administratorami danych osobowych przetwarzanych w ramach
Programu.

Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz wiasciwemu wojewodzie - w zakresie
wynikajacym z zasad realizacji Programu;

podmiotom uprawnionym do kontroli, audytu i monitorowania realizacji Programu (np. organy
kontroli panstwowej, organy nadzoru, instytucje uprawnione na podstawie przepiséw prawa);
podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz Administratora (np. informatyczne, prawne, doradcze,
ksiegowe, kadrowo-ptacowe) - na podstawie umoéw powierzenia;

bankom, operatorom platnosci, Zaktadowi Ubezpieczenn Spotecznych oraz organom
podatkowym - w zakresie niezbednym do rozliczen z Asystentem (jezeli dotyczy);

innym podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie przepiséw prawa.

6. Zakres przetwarzanych danych:

Zakres danych zalezy od Pani/Pana roli w Programie i wynika w szczeg6lnos$ci z dokumentéw Programu
(m.in. karty zgtoszenia i karty realizacji ustug).

A) Uczestnik / opiekun prawny

dane identyfikacyjne i kontaktowe (np. imie i nazwisko, adres, PESEL lub data urodzenia,
telefon/e-mail - jezeli podano);

dane dotyczace sytuacji rodzinnej i opiekuniczej (np. informacje o opiekunie prawnym);

dane o zdrowiu i niepelnosprawnosci - w zakresie niezbednym do kwalifikacji i realizacji
wsparcia (np. stopien/rodzaj niepelnosprawnosci);

preferencje i potrzeby dotyczace wsparcia asystenta (np. zakres czynno$ci, miejsce realizacji
ustug);

dane zwigzane z realizacja ustug (np. daty i godziny, liczba godzin, potwierdzenia/ podpisy,
rozliczenia przejazdéw).

B) Asystent / kandydat na asystenta

dane identyfikacyjne i kontaktowe (np. imie i nazwisko, adres, PESEL, telefon/e-mail);

dane dotyczace kwalifikacji i doSwiadczenia (np. wyksztatcenie, uprawnienia, szkolenia,
do$wiadczenie);

dane niezbedne do zawarcia i wykonywania umowy oraz rozliczenn (np. numer rachunku
bankowego, dane do ubezpieczen i podatkéw - jezeli dotyczy);

dane dotyczace spetnienia wymogdéw bezpieczenistwa przy pracy z matoletnimi (np.
informacje/zaswiadczenia wymagane przepisami - jezeli dotyczy);

dane zwiazane z realizacjg ustug (np. daty i godziny, liczba godzin, miejsce swiadczenia ustug,
podpisy/ potwierdzenia).



7. Zrédto danych

Co do zasady dane pozyskujemy bezposrednio od osoby, ktérej dane dotycza (lub od jej opiekuna

prawnego). W przypadku Asystenta dane mogg pochodzi¢ takze od Uczestnika (gdy Uczestnik wskazuje

konkretng osobe jako asystenta) oraz z rejestréw/zaswiadczen przedstawianych w zwigzku
ze spetnieniem wymogoéw formalnych (jezeli dotyczy).

8. OKkres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane lub Kkryteria ustalania tego okresu:

Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji programu, a takze przez okres

wymagany przepisami o archiwizacji dokumentéw (10 lat w zwiazku z rozliczeniem projektu

+ ewentualnie kategorie archiwalne ,BE10” zgodnie z JRWA OPS).

9. Prawa os0b, ktorych dane dotycza:

Przystuguje Pani/Panu:

— prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania (poprawiania),
prawo do ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego w rozumieniu RODO;

— prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem - jezeli wyrazit (a)
Pan/Pani zgode (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

10. Prawo do wniesienia skargi

Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych (adres: ul. Stanistawa Moniuszki 14, 00-014 Warszawa), gdy uzna Pan/Pani, Ze podczas

przetwarzania Pani/Pana danych osobowych naruszyliSmy przepisy RODO.

11. Prawo do cofniecia zgody

W przypadku udzielenia zgody na przetwarzanie danych dodatkowych, ma Pan/Pani prawo do jej

cofniecia w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed

cofnieciem zgody.

12. Profilowanie i przetwarzanie w spos6b zautomatyzowany.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie beda

poddawane profilowaniu.

13. Obowiazek lub dobrowolnos¢ podania danych:

Podanie danych jest:

— w przypadku Uczestnika/opiekuna prawnego - co do zasady obowigzkowe w zakresie niezbednym
do kwalifikacji i udziatu w Programie; brak podania danych uniemozliwi objecie wsparciem,

— w przypadku Asystenta/kandydata - niezbedne do udzialu w rekrutacji oraz zawarcia i realizacji
umowy (a takze do spetnienia obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa); brak podania danych
moze uniemozliwi¢ zatrudnienie/wspotprace.

— w zakresie danych podawanych dobrowolnie - odmowa podania danych nie wywotuje negatywnych
konsekwencji.

(podpis)



