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Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscig informujemy o mozliwosci uczestnictwa w projekcie ,Szansa na start!” wspétfinansowanym
ze Srodkéw Europejskiego Funduszy Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj.

Kto moze wzigc¢ udziat w Projekcie?

W projekcie moze wzig¢ udziat kazda osoba, ktéra:

e jest w przedziale wiekowym 15-29 lat

e zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego: powiat chetmski,

e nie pracuje, tzn. jest osobg bezrobotng lub bierng zawodowo,

e nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

e nie szkoli sie (tj. w okresie ostatnich 4 tygodni nie uczestniczyta w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, finansowanych ze srodkéw publicznych).

Pierwszenstwo w procesie rekrutacji majg kobiety, osoby bierne zawodowo, osoby niepetnosprawne, osoby w wieku
15-24 lata oraz osoby dtugotrwale bezrobotne.

Co oferujemy?

W ramach Projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie dla kazdego Uczestnika Projektu,
sktadajace sie z nastepujgcych form:
1. Identyfikacja potrzeb osdéb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego (w tym IPD) — 5 godzin zegarowych na Uczestnika Projektu,
2. Poradnictwo zawodowe — 6 godzin zegarowych na Uczestnika Projektu,
3. Szkolenia zawodowe zakoriczone egzaminem zewnetrznym potwierdzajgcym nabyte kwalifikacje (jedno
do wyboru):
a) ,Opiekun oséb starszych” — 140 godzin na grupe, w tym ok. 70 godzin zaje¢ teoretycznych i 70 godzin
zajec praktycznych — 3 grupy szkoleniowe
b) ,Monter urzadzen energii odnawialnej” — 140 godzin na grupe, w tym ok. 70 godzin zajec¢ teoretycznych
i 70 godzin zajec praktycznych — 2 grupy szkoleniowe.
Staze zawodowe — czas trwania 3 miesigce dla kazdego Uczestnika Projektu,
5. Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy — 4 godziny zegarowe na Uczestnika Projektu.

Miejsce szkolenia zostanie dopasowane do potrzeb Uczestnikdw.

Ponadto zapewniamy:
e  Bezptatne materiaty szkoleniowe,
e  Wykwalifikowang kadre trenerska,
e Stypendium szkoleniowe w wysokosci maksymalnej 931,00 zt brutto za cate szkolenie zawodowe (140 h),
e  Catering podczas szkolen zawodowych,
e Stypendium stazowe w wysokosci 997,40 zt netto za kazdy miesigc stazu,
e  Zwrot kosztow dojazdu na identyfikacje, poradnictwo, szkolenia oraz posrednictwo do 10 zt za dzien zajec.
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Jak sie zgtosic¢?

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie powinny dostarczy¢ (osobiscie lub poczta — decyduje kolejnosé zgtoszen)
komplet dokumentéw rekrutacyjnych do biura projektu ,Szansa na start!” pod adresem: Plac Niepodlegtosci 1, pokdj
313, 22-100 Chetm.

Przez komplet dokumentdéw rekrutacyjnych rozumiemy:

Formularz zgtoszeniowy,

Oswiadczenie potwierdzajace spetnienie kryteridw grupy docelowej,

Orzeczenie o niepetnosprawnosci — w przypadku oséb niepetnosprawnych,

Zaswiadczenie z urzedu pracy o pozostawaniu osobg bezrobotng (w tym dtugotrwale bezrobotng) —
w przypadku osdb zarejestrowanych w urzedzie pracy,

Oswiadczenie o pozostawaniu osobg bezrobotng (w tym dtugotrwale bezrobotng) — w przypadku osdéb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy,

Oswiadczenie o pozostawaniu osobg bierng zawodowo, nieuczestniczacg w ksztatceniu lub szkoleniu —
w przypadku oséb biernych zawodowo.

Dokumenty dostepne sg w biurze projektu oraz na stronie projektu www.plusk24.pl/szansanastart.

Dodatkowych informacji udziela Zespét Projektu: telefon: 512 026 506, e-mail: szkolenia@plusk24.pl.
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